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1.

Przepisy ogdlne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Dobrzechowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej,— nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajgce
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

stuchaczach — nalezy przez to rozumiec stuchaczy pozaszkolnych form ksztatcenia

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Strzyzowie,
Zespotu Szkoét w Czudcu oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe
w Strzyzowie

10) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to rozumieé

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie .



Rozdziat 1
§1
Postanowienia ogodlne

Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Centrum ma swojg siedzibe - Dobrzechéw 471C, 38-100 Strzyzéw

Centrum Ksztatcenia Zawodowego zwane w dalszej czesci Statutu ,,Centrum” jest publiczng
placowka ksztatcenia Zawodowego.

Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Strzyzowski.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2

Centrum prowadzi dziatalnos¢ w dwdch budynkach:

1) Dobrzechéw nr 471C na majatku powstatym w ramach projektu ,Regionalne Centrum
Edukacji Zawodowej i Nowoczesnych Technologii — Powiat Strzyzowski”;
2) Dobrzechéw nr 473 na majgtku powstatym z funduszy Powiatu Strzyzowskiego.

Do realizacji celéw statutowych, Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
i pracowni:

1) klasopracownia obrébki skrawaniem.

2) klasopracownia mechaniczna.

3) Klasopracownia pojazddw samochodowych.

4) Klasopracownia komputerowego wspomagania projektowania CAD/CAM.
5) Pracownia elektrotechniki i mechatroniki.

6) Laboratorium diagnostyki samochodowej.

7) Laboratorium silnikéw spalinowych i konstrukcji pojazdéw samochodowych.
8) Laboratorium nowoczesnych technik wytwarzania na obrabiarkach numerycznych.
9) Laboratorium metrologii.

10) Laboratorium konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych.

11) Laboratorium recznej obrébki metalu.

12) Laboratorium prac i materiatdw wykonczeniowych w budownictwie.

13) Biblioteka.

14) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

15) Szatnie

16) Hala szkoleniowo-produkcyjna w budynku B, Dobrzechéw 473

17) Pracownia fryzjerska



Rozdziat 2
§3
Cele i zadania Centrum

Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, a takze zajeé teoretycznych
zawodowych wynikajace z programu zaje¢ nauczania dla danego zawodu oraz prowadzi
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Centrum podejmuje wtasne inicjatywy edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczenstwa uczgcego
sie oraz zadania z zakresu upowszechniania, promocji i popularyzacji nauki. W tym zakresie
wspotpracuje na zasadach partnerstwa z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie
ustawiczne, szkofami, placdwkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy,
szkotami wyzszymi, podmiotami gospodarczymi i jednostkami samorzgdu terytorialnego.

84

Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:

Organizowanie zaje¢ o ktérych mowa w § 3 ust.l z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego.

Zajecia o ktorych mowa w ust.1 realizowane s3 na podstawie porozumiern/ uméw zawartych
z dyrektorami szkot z powiatu strzyzowskiego.

Zajecia organizowane sg dla ucznidw szkoty branzowej | i Il stopnia, oddziatéw dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowej oraz technikow.

Organizowanie egzaminéw zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Realizowanie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli z przedmiotéw ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego,

2) organizowanie dla oséb  dorostych  kursow  podwyzszajgcych  kwalifikacje
(przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) organizowanie kurséw nauki jazdy samochodem.

Realizowanie w ramach prowadzonych zaje¢ pod kierunkiem nauczycieli ustug (produkcji)
w branzach: mechanicznej, samochodowej, budowlanej i fryzjerskiej na bazie wyposazenia
budynku: Dobrzechéw 473.

Centrum prowadzi ksztatcenie w branzach:

1) mechanicznej

2) samochodowej

3) budowlanej

4) innej zleconych przez organ prowadzgacy.

Mozliwe jest wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy.

Centrum realizuje zajecia edukacyjne dla ucznidw na podstawie szkolnych planéw nauczania
opracowanych w szkofach kierujgcych uczniéw do Centrum.



Rozdziat 3
§5
Organy Centrum
Organami Centrum sa:

1) dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Centrum,

Kazdy z organdw Centrum ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty, statutem szkoty
i swoimi regulaminami.

W Centrum moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor Centrum
1) dyrektora Centrum powotuje i odwotuje organ prowadzacy,

2) dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

3) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi organami Centrum.

Zadania dyrektora Centrum:

1) ustala zakresy obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Centrum,

2) prowadzi dokumentacje okreslong szczegétowymi przepisami,

3) zatrudnia kadre pedagogiczng oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

4) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Centrum, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz dokonuje oceny ich prac,

b) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru, a przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego informacje o jego realizacji,

c) sprawuje opieke nad uczniami poprzez stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

d) zapewnia bezpieczeAstwo oraz higiene pracy i nauki, organizuje wspodtprace
z pozostatymi organami Centrum,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

f) wspodtdziata z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami uczniowskimi, spotecznymi
i Srodowiskowymi dziatajgcymi na terenie Centrum,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng,

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych,

i) odpowiada za majgtek Centrum, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za
wiasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig nauczycieli i innych pracownikéw.

j) sporzadza analizy, sprawozdania z dziatalnosci Centrum;

k) kieruje dziatalnosciag Centrum oraz reprezentuje placowke na zewnatrz, podpisuje
dokumenty zwigzane z zarzadzaniem placéwka,



[) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

m) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w Centrum,
dokonuje odwotania z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz
rady pedagogicznej,

n) premiuje i nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzagdkowych,

0) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych Centrum.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) staniwarunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej Centrum,
2) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum oraz opieke nad mtodzieza,
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
4) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,

5) bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie Centrum i podczas zajec
organizowanych przez Centrum.

6) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowigzki petni spoteczny zastepca
Dyrektora Centrum — nauczyciel wskazany przez Organ prowadzacy

7. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna realizuje zadania
statutowe we wspdtpracy z pozostatymi organami Centrum.

2) Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach pracownicy pedagogiczni
Centrum,

3) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum,

4) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej; majg oni gtos doradczy,

5) uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw,

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

7) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. W trakcie nauczania na odlegtosc realizowanego przez Centrum Rada Pedagogiczna realizuje
wszystkie zadania statutowe.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Centrum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,



5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznidw z listy uczniéw odbywajgcych nauke
w Centrum,

6) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

7) uchwalanie statutu Centrum, lub nowelizacji statutu,

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

11.

12.

13.

1) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania uczniéw centrum,
po zakonczeniu rocznych zajeé edukacyjnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w formie wideokonferencji w czasie realizacji
nauczania na odlegtos¢ przez Centrum oraz w kazdym innym terminie.

Rozdziat 4
§6
Organizacja pracy Centrum

Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji pracy placowki, po zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegdlnosci : liczbe pracownikéw placowki,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki dyrektor placéwki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny
rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne, trwajgce 55 minut
oraz zajecia teoretyczne trwajgce 45 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zajeé¢ praktycznych jest grupa ztozona z ucznidow lub
stuchaczy realizujgca okreslony program nauczania.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

10.

11.

Liczebnos¢ grup na zajeciach praktycznych jest uwarunkowana wzgledami dydaktycznymi
i warunkami bezpieczenstwa uczniéw. Szczegétowe zasady podziatu ucznidw na grupy okresla
Regulamin Centrum.

Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczegdlnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw/stuchaczy,

2) utrzymadé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia,
Szczegdtowg organizacje i zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.

Zajecia praktyczne, majg forme ¢éwiczen praktycznych w ramach, ktérych prowadzone sa

réowniez ustugi w branzach: mechanicznych i samochodowych;

1) dziatalnoscig ustugowo-produkcyjng w ramach warsztatéow szkoleniowych Centrum kieruje
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,

2) w ramach dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej, z dyrektorem oprécz nauczycieli
wspotpracujg pracownicy inzynieryjno-techniczni Centrum,

3) dziatalnos$¢ ustugowo-produkcyjna powinna pomagac nauczycielowi w realizacji programu
nauczania, a dla ucznia powinna stanowi¢ okazje do sprawdzenia swoich umiejetnosci w
rzeczywistych warunkach pracy.

4) Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz inne instytucje, moga korzysta¢ z zajec¢ organizowanych przez
Centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym pomiedzy stronami.
Porozumienie (umowa) powinno okreslac¢ zasady odptatnosci za te zajecia.

5) Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla ucznidw i stuchaczy szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztdw eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztdw zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

6) W budynku Dobrzechéw nr 473, Centrum moze prowadzié¢ takze odptatng dziatalnos¢
edukacyjng i ustugowg w ramach wydzielonego rachunku dochoddéw.

Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosé zgodnie z przepisami prawa oswiatowego

wykorzystujgc metody i techniki informatyczne do tego celu przeznaczone.
Centrum ma dowolnos¢ w wyborze odpowiedniej platformy ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat 5
§7
Zasady oceniania osiggniec¢ uczniow

Zajecia dla uczniéw w Centrum realizowane sg w oparciu o programy nauczania realizowane w
szkotach macierzystych oraz dostosowane do warunkéw Centrum.

Realizacja zajeé dla ucznidw jest dokumentowana przez nauczycieli Centrum w e-dzienniku
prowadzonym przez Centrum.

W Centrum archiwizowane sg elektroniczne kopie e-dziennika oraz wydruki.



Archiwizacja dziennikdw odbywa sie tylko dla czesci zajec realizowanych w Centrum.
Korzystanie przez rodzicdw i uczniéw z e-dziennika jest bezptatne.

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem zajeé
praktycznych lub innych odbywa sie na zasadach okreslonych dla ucznidw i stuchaczy szkot
publicznych.

7. Wszystkie zagadnienia zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw lub
stuchaczy w Centrum okresla ocenianie wewnatrzszkolne.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne zatwierdza Rada Pedagogiczna; propozycje uwag, wnioskéw,
zmian moga zgtaszaé: cztonkowie Rady Pedagogicznej, zespoty przedmiotowe.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie dwéch pierwszych tygodni, kazdy nauczyciel
zobowigzany jest do zapoznania ucznidw i stuchaczy danej klasy ze szczegétowymi tematami
zaje¢, wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania oraz  wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:
1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowania sie nimi
we wiasnym dziataniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia,

7) budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

13. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie wedtug kryteriéw i w formach przyjetych przez Centrum,

10



14.

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw,
4) srodroczng oraz roczng klasyfikacje ucznia oraz ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

W czasie realizacji zdalnego nauczania przez Centrum, uczen podlega ocenie jak podczas
ksztatcenia w formie stacjonarnej. Nauczyciel dostosowuje forme i sposdb oceny pracy
uczniow.

Rozdziat 6
§8
Organizacja ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych jest prowadzone wg. programu nauczania
opracowane dla poszczegdlnych form okreslonymi odrebnymi przepisami.

Rekrutacja prowadzona jest na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe (art. 146 i 147 ustawy
prawo o$wiatowe)

Sposdb i forme zaliczenia ksztatcenia w formach pozaszkolnych okresla program nauczania
danej formy ksztatcenia.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Osoby uczestniczagce w kwalifikacyjnym kursie zawodowym mogg by¢ zwolnione
z uczestnictwa w zajeciach obejmujacych okreslone tresci ksztatcenia lub efekty ksztatcenia na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

Osoba, ktéra uzyskata =zaliczenie danej formy ksztatcenia otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu.

Dokumentacja organizowanych kurséw jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy danej formy ksztatcenia.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej z powodu:
1) nieobecnosci co najmniej potowie zajeé przewidzianych w programie kursu,
2) agresywne zachowanie naruszajgce godnos$¢ osobistg drugiej osoby,
3) zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu i oséb drugich,
4) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ placowki,
5) przebywanie na terenie Centrum w stanie nietrzezwym badZz picie alkoholu
w Centrum oraz wnoszenie i uzywanie narkotykdow i innych srodkéw odurzajgcych do
placowki,
6) szczegodlnie razgce naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego,
7) niszczenie lub kradziez mienia placowki,
8) fatszowanie dokumentacji,

10. W przypadku udowodnienia stuchaczowi czynéw polegajgcych na zniszczeniu mienia jest on

zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

1) Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji skreslenia w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Centrum.
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Rozdziat 7
§9
Pracownicy Centrum

W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji, pracownikéw inzynieryjno-
technicznych oraz pracownikéw obstugi.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw okreslony jest zakresem czynnosci.

Obstuge administracyjng, organizacyjng i finansowo-ksiegowg Centrum prowadzi Powiatowy
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét, z siedzibg w Strzyzowie, ul. Mickiewicza 11.

W Centrum obowiazuje polityka bezpieczernstwa systemdw informatycznych, przetwarzania
danych osobowych oraz archiwizacji danych.

§10
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekuricza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.

Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracownie (laboratorium), dbajac
o stan techniczny sprzetu bedacego na jego wyposazeniu.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznidw i stuchaczy,

2) ksztatci¢c i wychowywaé w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spoteczne;j.

Nauczyciel, oprdécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujgcym
tygodniowym wymiarze, w ramach przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego
zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

1) pisemnego opracowania rozktadu materiatu,
2) rzetelnego przygotowania do kazdych zaje¢ dydaktycznych,

3) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowej,

4) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw i stuchaczy,
5) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w realizacji procesu dydaktycznego,

6) doskonalenia umiejetnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w réznych formach doksztatcajgcych,

7) wspotpracy ze szkolnymi wychowawcami klas, opiekunami grup i zaktadami pracy,

8) wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem wychowawczym uczniow i stuchaczy,
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9) aktywnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej,

10) udziatu w spotkaniach z rodzicami (wywiaddwkach) organizowanych przez szkoty kierujgce
ucznidw na zajecia do Centrum,

11) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j.

12) przestrzegania procedur sanitarnych opracowanych przez Centrum

Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

2) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

3) wyboru form organizacji i metod pracy dydaktycznej,

4) samodzielnego wyboru materiatéw dydaktycznych,

5) decydowania o ocenach postepdw ucznidw i stuchaczy.

Nauczyciele Centrum mogg tworzyé zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

Nauczyciele Centrum petng funkcje opiekunoéw klas.

Obowigzkiem opiekundw klas jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Ustalenie i przekazanie na e-mail ckz.dobrzechow@gmail.com do sekretariatu
propozycji zachowania ucznidw na 2 tygodnie przed klasyfikacjg sréodroczna i roczna
uczniéw.

Dopilnowa¢ aby nauczyciele wpisali na 7 dni przed klasyfikacjg srédroczng i roczna
wszystkie oceny klasyfikacyjne w podlegtych klasach, a nastepnie przekaza¢ jako listy
wygenerowanie z e-dziennika na e-mail ckz.dobrzechow@gmail.com do sekretariatu.
Przewodniczy¢ w zespotach opracowujgcych dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci uczniéw.

Dostarczy¢ uzupetniong do Dyrektora Centrum dokumentacje pedagogiczng zwigzang z
monitorowaniem podstawy  programowej oraz informowa¢  dyrektora
0 zagrozeniach zwigzanych z realizacja ramowych plandw nauczania i realizacja
podstawy programowej.

Wydrukowac na koniec kazdego roku szkolnego i dostarczyé w ustalonym terminie do
Dyrektora Centrum kompletny wypetniony dziennik zajec lekcyjnych.

Wspdtpracowaé z pedagogiem szkolnym w szkotach macierzystych uczniéw w zakresie
spraw i probleméw wychowawczych ucznidw.

Rozwigzywaé w zakresie swoich mozliwosci wszelkie problemy wychowawcze.
Wspdtpracowaé z innymi nauczycielami w zakresie spraw biezgcych klasy.

Wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane z e-dziennikiem w przydzielonej klasie.

10) Petni¢ dyzur wychowawczy w okreslonych godzinach w celu kontaktu z rodzicami oraz

rozliczaé frekwencje i inne problemy wychowawcze.

11) Wykonywac inne zadania wynikajace z potrzeby wychowawczo-opiekuricze w klasie

z przydzielonym opiekuistwem.

13


mailto:ckz.dobrzechow@gmail.com

Rozdziat 8
§11
Uczniowie i stuchacze kursow

1. Zasady skierowania ucznidow przez szkoty macierzyste do Centrum  regulujg wzajemne
porozumienia pomiedzy szkotami iCentrum, przy akceptacji organu prowadzgcego.
W porozumieniu zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) wykaz zawodow i specjalnosci, numery programodw, liczbe godzin, terminy odbywania
zajec,
2) wykaz zawodow dla ktérych beda organizowane zajecia w Centrum,
3) imienny wykaz ucznidw,
4) wzajemne zobowigzania stron podpisujgcych porozumienie.
2. Zasady rekrutacji stuchaczy na kurs obejmuja:

1) przekazanie do publicznej wiadomosci informacji o planowanym kursie, miejscu i terminie
rekrutacji,

2) wymagania wstepne stawiane kandydatom na okreslony kurs,

3) dostarczenie przez kandydata w okreslonym nieprzekraczalnym terminie kompletu
dokumentéw,

4) Pozostate sprawy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Uczniowie szkét odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowac sie do obowigzujgcych
zasad porzgdkowych w regulowanych:

1) niniejszym statutem,
2) regulaminem odbywania zajec,
3) regulaminem odbywania praktyk zawodowych,
4) regulaminem stuchacza kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
5) regulaminami laboratoriow i pracowni,
6) zarzadzeniami dyrektora Centrum,
7) poleceniami opiekuna grupy i kierownika kursu.
4. Uczniowie i stuchacze majg prawo do:
1) korzystania z pomieszczen placowki,

2) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym w celu zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan,

3) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych
funkcjonowania placowki, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

4) przedstawiania opiekunowi grupy lub statutowym organom Centrum problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placéwki swoich osobistych
problemdw oraz problemdw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy,
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6)

7)
8)

9)

opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania godnosci,

zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki,

petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
odrebnymi przepisami dla ucznidéw i stuchaczy szkét publicznych,

dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu (nie wynikajgcych z nadmiernej nieusprawiedliwionej nieobecnosci),

10) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkdw ucznia i stuchacza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.

N

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych zasad
zachowania oraz systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynag,

okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placéwki,
stosowac sie do przepiséw szczegdétowych obowigzujgcych w placéwece,
szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

dbac o zdrowie swoje i kolegéw:

dbac o czystosc osobistg i estetyczny wyglad,

troszczyc¢ sie o mienie placowki.

Rozdziat 9
§12
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych
programem zajeé¢, odbywa sie na zasadach okreSlonych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe
Oceny biezgce i semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyraza sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
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dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

3. Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne zasady formutowania wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne stopnie szkolne, obowigzujgce podczas klasyfikacji:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry zna catos¢ materiatu
programowego, swobodnie operuje zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu zadan
programowych i nietypowych wykraczajgcych poza program, w odpowiedziach
wykracza poza zrealizowane tresci programowe lub wykazuje szczegdlnie twodrczy
sposob myslenia, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem w danej klasie oraz sprawnie postuguje
sie zdobytg wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zadania typowe i problemowe;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat wiekszos¢ wiadomosci
i umiejetnosci programowych, rozumie oraz poprawnie stosuje zdobytg wiedze,
rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, rozumie
podstawowe zagadnienia oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, popetniajac niewielkie btedy;

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry zna podstawowe tresci
i umiejetnosci programowe, potrafi odtworzy¢ lub samodzielnie rozwigza¢ proste
zadania, popetniane przez niego btedy nie s3 razace;

6) stopied niedostateczny (1) otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w realizowanym programie
nauczania danej klasy, nie rozumie zasadniczych zagadnien, nie potrafi rozwigzywac
prostych, typowych zadan.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
i jego rodzicom w trakcie spotkan wywiadowczych, spotkan indywidualnych
z rodzicami.

6. W trakcie zdalnego nauczania realizowanego przez CKZ nauczyciel moze wprowadzié
dodatkowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci takie jak — przesytane notatki z
wilasnorecznym podpisem ucznia w formie zdjecia z kazdych zajeé¢ celem weryfikacji
uczestnictwa ucznia w zajeciach, oraz nagradzania przystanej pracy ,,+”, nie nadestanej ,,- *
a w konsekwencji wpisania oceny za prace na lekgji, lub oceny niedostatecznej,

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw ( prawnych opiekundw ),

2) biezace ocenianie wedtug kryteriéw i w formach przyjetych przez Centrum,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw,

4) s$rddroczng oraz roczng klasyfikacje ucznia oraz ustalenie oceny klasyfikacyjne;j.

9. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

11. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna skierowang do Dyrektora
Centrum, nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do sporzgdzenia uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 10
w terminie 7 dni od ztozenia prosby.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego (na pierwszej lekcji — organizacyjnej) informuje

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;

4) szczegotowymi tematami zaje¢, wynikajacymi z realizowanego programu nauczania
oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

14. Przed $rdédroczng i roczng klasyfikacjg ucznidw nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, informujg ucznia i jego rodzicéow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie dwdch tygodni przed wystawieniem tych ocen za pomoca
e-dziennika.

15. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — opiekun oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczagcych danego ucznia.
Opiekun oddziatu moze ustali¢ wyzszg niz przewidywana ocene zachowania jezeli uczen
czynnie angazowat sie w zycie oraz promocje CKZ, i jest to potwierdzone pozytywnymi
uwagami wpisanymi przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym jednak ocena ta nie moze
by¢ podwyzszona wiecej jak o jeden stopien.
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16. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu
w przypadku pracownikéw mtodocianych.

17. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne,

a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene z zajec
realizowanych w Centrum moze ztozy¢ podanie o egzamin poprawkowy do Dyrektora
szkoty macierzyste;j.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum na
prosbe Dyrektora szkoty macierzyste;.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

21. Informacje o ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych oraz rocznych z zajec¢ realizowanych w
Centrum, oraz srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw ksztatcacych sie w CKZ
dyrektor Centrum przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkdt Technicznych w Strzyzowie
zgodnie z okreslonym harmonogramem.

§13
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.
2. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) frekwencja na zajeciach,
3) przestrzeganie regulaminéw i zarzagdzen wewnetrznych,
4) postepowanie z godnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor i dobre imie placowki,
6) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczernstwo wlasne i innych,
8) godne, kulturalne zachowanie sie w Centrum i poza nim,
9) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Opiekunowie klas (oddziatdw) uczeszczajgcych na zajeciach w Centrum ustalajg
propozycje oceny zachowania ucznia z nauczycielami uczgcymi w tej klasie i przekazuja
wychowawcy klasy w szkole macierzystej.
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Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy w szkole macierzyste;j.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W ustalaniu oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania nalezy wzig¢ pod uwage ocene
$rédroczng. Ocena roczna moze by¢ wyzsza o 1 stopien w stosunku do oceny srédrocznej
jezeli zachowanie ucznia w drugim semestrze ulegto poprawie.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan na poszczegédlne stopnie w klasyfikacji
srédrocznej rocznej:

.0
[
© o . .
g Czynniki pozytywne i negatywne brane pod
5 | uwage przy ustalaniu oceny, ktérg otrzymuje Kryteria oceny:
N | uczen:
©
c
]
O
o
- moze stuzy¢ jako wzdér innym uczniom
- WZOrowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
- rozwija zainteresowania i uzdolnienia poprzez . . .
. . e -nie dopuszcza sie godzin
udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, . .. e
. nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
konkursach itp.), . cr e
o . -dopuszcza sie do 2 spdznien,
- wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, dba . .
- nie dopuszcza sie negatywnych uwag
o honor Szkoty, .
. . . z zachowania,
- okazuje szacunek innym ludziom, -
g : . - wymagane sg minimum 3 pozytywne
w szczegolnosci starszym i przetozonym, . .
. . uwagi o zachowaniu lub 100 %
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na .
Q . frekwencja,
g zajecia szkolne,
S |- przejawia aktywno$é spoteczng, wolontariat,
N
=
- przewaznie spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny,
-bez zastrzezen wywigzuje sie ze swoich . .
. ywiazuje sig - dopuszcza sie do 3 godzin
obowigzkow, . . e
- . nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na . s
L - dopuszcza sie do 6 spdznien,
zajecia szkolne, . .
. . . - nie dopuszcza sie negatywnych uwag
o |- kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza .
2 z zachowania,
8 | szkoty,
o |- dba o czystos¢ mowy ojczystej,
S |- reaguje na przejawy zfa,
@ |-itp
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- zachowuje sie poprawnie, rzadko popetnia
drobne uchybienia

- jest obowigzkowy,

- hie stwarza swoim

zachowaniem problemoéw wychowawczych,
- jest kulturalny,

- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci

- dopuszcza 1 negatywng uwage
z zachowania,

- godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i spdznien
przeliczono na negatywne uwagi
z zachowania,

[¢)] .
5 | szkolnej,
82 |- maszacunek dla pracy innych,
- zachowuje sie poprawnie, popetnia drobne
. .J . €Pp p_ Pop o . - dopuszcza do 4 negatywnych uwag
uchybienia, jednak jego zachowanie nie budzi .
. . z zachowania,
wiekszych zastrzezen, . . -
. . e . . - godziny nieobecnosci
- zaniedbuje obowigzki szkolne, ale ich nie ) e
. nieusprawiedliwionej i spdznien
o | lekcewazy, . .
c . przeliczono na negatywne uwagi
= |- nie otrzymat nagany dyrektora, .
© - . . . z zachowania,
5 |- nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty,
& | - nie przejawia aktywnosci spotecznej
- narusza obowigzujgce normy zachowania
243 ¥ - dopuszcza do 6 negatywnych uwag
szkolnego ale praca nad sobg oraz .
. . - z zachowania,
o | oddziatywania wychowawcze nauczycieli . . -
= . - godziny nieobecnosci
S | przynosza pozytywne zmiany, ) e e
Q| . . . . nieusprawiedliwionej i spdznien
S |-Jest nieobowigzkowy, niesystematyczny, . .
3 . . - . przeliczono na negatywne uwagi
8 |- nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty, .
5 . . Z zachowania,
S |- celowo i Swiadomie narusza sformutowane
= | wyzej normy postepowania.
- rzadko spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny,
- popetnia razgce uchybienia, postepowanie jego |- powyzej 6 negatywnych uwag
bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane z zachowania
wspolnie przez nauczycieli, kolegéw i rodzicow - godziny nieobecnosci
zabiegi nie odnoszg skutku, nieusprawiedliwionej i spdznien
- lekcewazy obowigzki szkolne, zachowuje sie przeliczono na negatywne uwagi
g niekulturalnie w Szkole lub poza szkota, z zachowania.
© |- zachowuje sig agresywnie,
2 | - niszczy mienie Szkoty.
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1.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Rozdziat 10
§14
Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy oraz zasady ich nagradzania i karania

Stuchacze i uczniowie majg prawo do:

wtasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystanie z pomieszczen i urzadzen stuzgcych do nauki;

korzystanie z pomocy w nauce w postaci lekcji, konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony nauczycieli w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce w postaci bezposrednich kontaktow doraznych
z nauczycielami;

instruktazu i porady odnosnie materiatdw pomocniczych i sposobu korzystania z nich;
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zgtaszania do Dyrektora Centrum opinii i uwag dotyczacych organizacji zaje¢ szkolnych

i warunkdow nauki;

10) Korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych wytgcznie

podczas przerw w zajeciach i po ukonczeniu zajec.

§15

1. Stuchacze i uczniowie majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
systematycznie przygotowywac sie do zajec, konsultacji, egzaminéw;

uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych lub konsultacjach, przewidzianych
w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia lub
konsultacje;

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w przypadku zalegtosci spowodowane nieobecnoscia
na obowigzkowych zajeciach, w sposdb ustalony z nauczycielem;

przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Centrum;

szanowac mienie Centrum, dbac o tad, estetyke pomieszczen i otoczenia Centrum;

dbac o zdrowie i bezpieczeristwo witasne i kolegéw;

wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw (narkotyki, alkohol, papierosy);
zachowywaé postawe godng ucznia, przeciwdziataé wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkéw ucznia i stuchacza;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru;

10) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw Centrum;
11) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania obrazu i dzwieku o0sdéb bez ich wiedzy

i zgody.

12) uczestniczy¢ w zdalnym nauczaniu prowadzonym przez Centrum,
13) przestrzegac¢ zasad i termindw wykonywania zadan wyznaczonych przez nauczyciela

podczas ksztatcenia na odlegtosé.

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okresSlonym terminie i

formie:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

a) przedktadac¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecnosé najpdzniej w terminie 7 dni od daty
powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie traktuje sie nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
w CKZ jako nieusprawiedliwionag.

b) poinformowaé opiekuna klasy lub dyrektora Centrum o dtuzszej niz tygodniowej
nieobecnosci w szkole w terminie do 3 dni liczgc od pierwszego dnia nieobecnosci.

§16
Uczniowie moga otrzymac nagrody:
za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, po zakonczeniu danej klasy,
za bardzo dobrg frekwencje i zachowanie,
w innych sytuacjach uprawniajgcych nagradzanie.
Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody:
dyplom z gratulacjami,
nagrody rzeczowe,
stypendia ufundowane przez instytucje zewnetrzne.

§17

Za naruszenie regulaminu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkdw szkolnych uczer moze
by¢ ukarany jedng z nastepujgcych kar:
upomnieniem przez opiekuna klasy;
nagang udzielong przez Dyrektora Centrum;
skresleniem z listy uczniéw;
Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku:
agresywnego zachowania naruszajgcego godnos¢ osobistg drugiej osoby;
zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu i oséb drugich;
przebywanie na terenie Centrum w stanie nietrzezwym badz picie alkoholu w Centrum
oraz wnoszenie i uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych do placéwki;
naruszenia zasad wspoéfzycia spotecznego;
zniszczenie lub kradziez mienia placowki;
fatszowanie dokumentaciji;
O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia ucznia, Dyrektor Centrum powiadamia
na piSmie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
W przypadku udowodnienia uczniowi czyndw o ktérym mowa w §17 ust. 2 pkt 5 jest on
zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar wymienionej w § 17 ust.1 pkt 3,
w terminie 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Centrum.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w terminie 7 dni od kar okreslonych w § 17
ust. 1:

1) W przypadku kary okreslonej w pkt 1 do dyrektora Centrum,

2) W przypadku kary okreslonej w pkt 2 do organu prowadzacego.
W stosunku do ucznia, ktory opuszcza zajecia i ich nie usprawiedliwia stosowane sg
nastepujace kary:
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a) nagana opiekuna klasy z powiadomieniem rodzicbw za 30 godzin
nieusprawiedliwionych.
b) nagana Dyrektora Centrum za 50 godzin nieusprawiedliwionych.

Rozdziat 11
§ 18
Biblioteka techniczna

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig placéwki, ktéra stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia,

zaspokaja zgtaszane przez uzytkownika potrzeby czytelnicze, informacyijne,
petni funkcje szkolnego osrodka informaciji,

popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,

w miare mozliwosci popularyzuje wiedze o regionie.

Gromadzac zbiory uwzglednia sie realizacje programdéw nauczania, zapotrzebowanie
i zainteresowanie uczniow i nauczycieli, oferty wydawnicze i mozliwosci finansowe placéwki.

Szkolna biblioteka techniczna bierze udziat w pracy wychowawczej i dydaktycznej placowki
poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

Nadzér nad praca nauczyciela — bibliotekarza:

Bezposredni nadzdr nad praca biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Centrum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

2) zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy, zapewniajgc im warunki do dalszego
doskonalenia zawodowego,

3) przydziela w danym roku kalendarzowym S$rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki
szkolnej,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec biblioteki,

5) zatwierdza roczny plan pracy i regulamin biblioteki,

6) ustala tryb postepowania zapewniajagcego zwrot wypozyczonych dokumentéw
bibliotecznych w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dba o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

Pracownicy.

1) Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli-bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

3) Zadania nauczyciela bibliotekarza wyszczegdlnione sg w planie pracy.

Czas pracy biblioteki.
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1)

2)
3)

4)

Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego, w godzinach ustalonych i podanych do ogdlnej wiadomosci.
Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Okres wypozyczania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania kontroli
w bibliotece.

Czas pracy nauczyciela-bibliotekarza to réwniez czas przeznaczony na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow oraz z samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Finansowanie wydatkow.

1)
2)

3)

4)

Wydatki biblioteki obejmujg zakup i konserwacje zbioréw.

Wydatki pokrywane s z budzetu Centrum, mogg tez by¢ uzupetniane przez innych
ofiarodawcoéw.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.

Propozycje wydatkbw na uzupetnianie zbioréw zatwierdza Rada Pedagogiczna
i Dyrektor Centrum.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

Praca pedagogiczna.
W ramach pracy pedagogicznej do nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych
z zakresu literatury fachowej,

c) przy wspdtudziale wychowawcédw i nauczycieli przysposabianie uczniow do
samoksztatcenia i przygotowanie ich do korzystania z réznych zrédet informacji,

d) wspotdziatanie z nauczycielami rdéinych przedmiotéw (zgodnie z programami
obowigzujgcymi w placéwce) w zakresie rozwoju kultury czytelniczej uczniow,

e) sprawozdanie z pracy biblioteki na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (2 razy w ciggu
roku),

f) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach pierwszych,
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Praca organizacyjnotechniczna nauczyciela bibliotekarza.

W ramach prac organizacyjnotechnicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikéw,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowania zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

d) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych) przy wspétudziale nauczycieli
i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

e) komputeryzacji biblioteki w oparciu o program MOL NET+, wykorzystania
komputerowych i internetowych baz danych oraz pracy w programie,
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3)

10.

1)

11.

12.

f) organizacji udostepnienia zbioréw poprzez opracowanie regulaminu czytelni
i wypozyczalni,

g) sporzadzania rocznych plandw pracy i sprawozdan, planowania wydatkéw,
prowadzenia statystyki czytelnictwa: semestralnej i rocznej,

h) petnienia funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w bibliotece,

i) popularyzacji nowosci wydawniczych,

j) zaspokajania zgtaszanych przez wucznidw i nauczycieli potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

k) uzgadniania pozycji ksigzkowych i sporzadzania zapotrzebowania nauczycieli na
pomoce dydaktyczne,

[) dokonywania zakupéw,

m) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

n) doskonalenia warsztatu pracy,

o) dbania o estetyke pomieszczen biblioteki.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy biblioteki szkolnej,

b) wspétdziata z nauczycielami i opiekunami oraz rodzicami np. w zakresie egzekwowania
postanowien regulamindw biblioteki, wypozyczalnia ksigzek, pozyskiwania srodkow
finansowych na zakup ksigzek,

c) wspodtpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji bibliograficznych,
doswiadczen, wypozyczen miedzybibliotecznych,

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Obowiazki nauczycieli, opiekundéw i Rady Pedagogicznej wobec biblioteki:

Nauczyciele i opiekunowie:

a) wspodipracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) wspdtuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej ucznidéw, w rozwijaniu ich kultury
czytelniczej, miedzy innymi przez stosowanie rézinych form pracy ze zbiorami
bibliotecznymi na zajeciach lekcyjnych oraz wdrazanie ucznidw do samodzielnych
poszukiwan bibliotecznych i bibliograficznych,

c) wykrywanie przyczyn braku potrzeb czytania przez ucznidw,
d) ksztattowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,
e) wspdtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka gromadzi i opracowuje rdéznorodne zrddta informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD).

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
Centrum oraz nauczyciele ZST w Strzyzowie, ZS w Czudcu na zasadach okres$lonych
regulaminem biblioteki.
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Rozdziat 12
§19

Postanowienia koncowe

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacije
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Centrum prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 17.10.2020 .

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie

Dobrzechéw, dnia 1.10.2020.
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