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KI. 1l - 4 tygodnie - 160 godz.; KI. 111 - 3 tygodnie - 120 godz.

Czynno$ci wykonywane przez uczniéw na praktyce Liczba dni
zawodowej 4 tyg. 3 tyg.
Zapoznanie uczniow z funkcjonowaniem

K przedsiebiorstwa mechanicznego, obowigzujacym

L.p. Nazwa dzialu

L Rozpoczecie prakty regulaminem, stanowiskiem pracy oraz przepisami bhp 1
na stanowisku pracy.
Zapoznanie uczniow z zadaniami dziatu.
Zapoznanie z dokumentacjg techniczng, zatozeniami 4 3
projektowymi, projektem wstepnym, projektem

Projektowanie obrobki, wykonawczym oraz gospodarka rysunkami.
2. montazu i kontroli Udziat uczniéw w tworzeniu dokumentacji
jakosci technicznej, kontroli migdzyoperacyjnej 1 ostatecznej 4 3

wyrobu.
Udziat uczniow w wykonywaniu operacji
technologicznych na wybranych stanowiskach 4 3
obrobkowych i montazowych.
Zapoznanie uczniow z zadaniami dziatu utrzymania 5 1
ruchu

3. Utrzymanie ruchu Udziat w pracach naprawczych i konserwacyjnych
maszyn i urzadzen, udzialt w odbiorze i kontroli 2 2
maszyn po naprawie
Praktyczne zapoznanie uczniéw z narz¢dziami,

4, Narzedziownia sposobem ich przechowywania, konserwacjg 1 2 1
regeneracja.
Zaliczenie praktyk na podstawie opinii kierownikoéw

5. Zakonczenie praktyk poszczegdlnych komorek. Omowienie 1 podsumowanie |1 1
praktyk przez opiekuna

20dni [0 dN
RAZEM
160 godz. 120
godz.

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiagni¢¢ szkolnych ucznia. Ocenianie
powinno uswiadamia¢ uczniowi poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdrazaé
do samooceny. Sprawdzanie i ocenianie osiaggni¢¢ uczniow powinno by¢ realizowane za pomoca obserwacji
pracy ucznia a mianowicie rzetelnosci 1 doktadnosci wykonywanych zadan.

Oceny efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria oceny
powinny uwzgledniac:

e pracowitos¢,

e punktualnos¢,

o etyke zawodowa,

o kulture osobista,

e rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

e wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych w szkole,

e systematyczno$¢ zapisOw w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.



Sprawdzenie efektow ksztalcenia moze si¢ odbywac¢ na podstawie: prac wykonanych przez praktykantéw
np.: zadan praktycznych wykonanych w trakcie zaje¢, sporzagdzonych dokumentow, wydrukéw rezultatow
pracy wykonanych w specjalistycznych programach uzywanych przez praktykantoéw, obserwacji czynnos$ci
wykonywanych przez praktykantow i testow praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk
zawodowych.

Metody sprawdzania osiagniec¢

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu
praktyki zawodowej na podstawie ustalonych kryteriow.

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i
stopniu realizacji szczegdlowych celow okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie
motywuje ucznia do pracy i daje mu satysfakcje z osiggnietych wynikow.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidow powinny by¢ sprawdzane. Nalezy zwrdci¢ uwage na
samodzielne i sprawne korzystanie i uzytkowanie maszyn i urzadzen specjalistycznych uzywanych w danym
zawodzie, oraz organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i wWymagan ergonomii. Uczen powinien poprawnie tworzy¢ i odczytywacé
ze zrozumieniem dokumentacje techniczng. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na sprawne postugiwanie si¢
srodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami komputerowymi.

Oceny wykonywanych przez uczniow podczas praktyki zawodowej zadan dokonuje: kierownik praktycznej
nauki zawodu lub nauczyciel uczacy przedmiotow zawodowych w danym zawodzie. Zaktadowy opiekun
praktyki, na podstawie obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujagcymi ich prace w
poszczegbdlnych komorkach organizacyjnych, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka praktyki sporzadza
opini¢ o osiggnigciach edukacyjnych ucznia.



