TECHNIK LOGISTYK 333107

KI. 1l -4 tygodnie - 160 godz.

Nr Nazwa dzialu | CzynnoS$ci wykonywane przez uczniéw na praktyce zawodowej | Liczba

dzialu dni

1. Bhp, ochrona  Zapoznanie z obowigzujacym w firmie regulaminem, stanowiskiem 1
ppoz., ochrona |pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy. Ergonomia na
srodowiska stanowisku pracy.

i ergonomia na
stanowisku pracy

2. Podstawy Poznanie organizacji przedsigbiorstwa - zakresu dzialania, obszarow4
prowadzenia aktywnos$ci ekonomicznej, metod zarzadzania i pracy, sktadnikow
dziatalnosci majatkowych, podmiotéw wspotpracujacych z przedsigbiorstwem,
logistycznej zasad prowadzenia dokumentacji biurowej.

Przygotowywanie i wysylka korespondencji, odbior i dystrybucja
korespondencji wewnatrz firmy.

Zapoznanie z systemami informatycznymi i urzadzeniami biurowymi
wykorzystywanymi w firmie.

3. Procesy i Czynno$ci zwigzane z opracowywaniem 1 sktadaniem zamodwien, 15
czynnosci realizacja zakupow, kontrola wiarygodnosci dostawcow, komunikacja
logistyczne z dostawcami, $ledzenie zamowien.

Czynnosci logistyczne na stanowisku ds. obstugi klienta — zbieranie
informacji niezbednych do realizacji zlecenia, kompletowanie 1
wystawianie dokumentow niezbednych do prawidlowej realizacji
zlecenia.

Zapoznanie z zasadami gospodarki odpadami.

Rozmieszczanie zapaséw w magazynie.

Obserwacja czynno$ci lub uczestniczenie w obsludze stanowisk
zwigzanych z transportem 1 logistyka.

Kompletacja, znakowanie i pakowanie jednostek fadunkowych.

Wydanie tadunku z magazynu i zaladunek na $rodki transportu.
RAZEM 20 dni

160 godz.

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiggni¢¢ szkolnych ucznia. Ocenianie
powinno uswiadamia¢ uczniowi poziom jego osiggni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdrazac¢
do samooceny. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniow powinno by¢ realizowane za pomocg obserwacji
pracy ucznia a mianowicie rzetelnosci i doktadnosci wykonywanych zadan.



Oceny efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria oceny
powinny uwzgledniac:

e pracowitos¢,

e punktualnos¢,

o etyke zawodowa,

o kulture osobista,

e rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

e wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych w szkole,

e systematyczno$¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.

Sprawdzenie efektow ksztalcenia moze si¢ odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantow
np.: sporzadzonych dokumentow, wydrukéw rezultatow pracy wykonanych w programie do obstugi
magazynoOw i transportu, obserwacji czynnosci wykonywanych przez praktykantow i testow praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkot¢ np. w dzienniczku praktyk
zawodowych.

Metody sprawdzania osiggnieé

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu
praktyki zawodowej na podstawie ustalonych kryteriow.

Sprawdzanie i ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i
stopniu realizacji szczegdétowych celow okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie
motywuje ucznia do pracy i daje mu satysfakcj¢ z osiggnigtych wynikow.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidéw powinny by¢ sprawdzane. Nalezy zwroci¢ uwage na
samodzielne i sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej,
analizowanie jej struktury oraz organizowanie stanowiska pracy z uwzglgdnieniem przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 wymagan ergonomii. Uczen powinien
poprawnie redagowac pisma 1 sporzagdza¢ dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania jednostki organizacyjnej
oraz analizowa¢ dokumenty sprawozdawcze. Szczegdlng uwagg nalezy zwrdci¢ na sprawne postugiwanie si¢
srodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami komputerowymi.



