TECHNIK HANDLOWIEC 522305

KI. Il - 4 tygodnie - 160 godz.

L.p. Czynnos$ci wykonywane przez uczniow na praktyce zawodowej Liczba dni
1. Przyjmowanie i dokumentowanie dostaw towaréw.
1
Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych dostaw towarow.
2. Normy towarowe oraz normy jakos$ci zwigzane z przechowywaniem i konserwacja
towarow.
3. Magazynowanie towarow. 2

Przechowywanie towarow.
Oznakowanie towarow i opakowan.

4, Oferta handlowa przedsigbiorstwa handlowego. 1
5.6.7. Obliczanie cen towarow. 3
8. Prezentowanie towarow. 1
0. Obstuga klientow.
. 1

10. Rozmowa sprzedazowa. 1
11. Realizacja zaméwien.

Pakowanie towardw. !
12. Znaki towarowe 1 znaki jakoS$ci. 1
13.14. Zasady obstugi i eksploatacji urzadzen technicznych stosowanych na stanowisku 5

do przyjmowania dostaw i magazynowania towarow.
15. Formy transportu w przedsigbiorstwie handlowym. 1
16. Racjonalna gospodarka opakowaniami w przedsigbiorstwie handlowym. 1
17.18. Dokumenty potwierdzajace sprzedaz. 2
19. Postgpowanie reklamacyjne w przedsigbiorstwie handlowym. 1
20. Metody analizy ekonomicznej stosowane w przedsigbiorstwie handlowym. 1
RAZEM 20 dni

160 godz.

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiggni¢¢ szkolnych ucznia. Ocenianie
powinno uswiadamia¢ uczniowi poziom jego osiagni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdrazaé
do samooceny. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ uczniow powinno by¢ realizowane za pomocg ustnych,
pisemnych oraz praktycznych sprawdzianéw jak rowniez obserwacji pracy ucznia. CzynnoS$ci te wymagaja
od nauczyciela opracowania narzedzi pomiaru dydaktycznego.

Oceny efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania.
Kryteria oceny powinny uwzgledniac:

e pracowitos¢,

e punktualnos¢,

e etyke zawodowa,

e kulture osobista,

e rzetelno$§¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

e wykorzystanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uzyskanych w szkole,

e systematyczno$¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.



Sprawdzenie efektow ksztalcenia moze si¢ odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantow np.:
sporzadzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programie finansowo — ksiggowym, obserwacji
pracy wykonywanej przez praktykantow i testow praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk
zawodowych .

Metody sprawdzania osiagnie¢

Sprawdzanie i1 ocenianie osiagni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu
praktyki zawodowej na podstawie ustalonych kryteriow.

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i1 stopniu
realizacji szczegotowych celow okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie motywuje
ucznia do pracy i daje mu satysfakcje z osiagnietych wynikow.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez uczniow powinny by¢ sprawdzane w trakcie obserwacji pracy podczas
wykonywania zadan. Nalezy zwroci¢ uwage na samodzielne i sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych
funkcjonowania jednostki organizacyjnej, analizowanie jej struktury oraz organizowanie stanowiska pracy z
uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan
ergonomii. Uczen powinien poprawnie redagowaé pisma 1 sporzadza¢ dokumentacje dotyczaca
funkcjonowania jednostki.

organizacyjnej oraz analizowa¢ dokumenty sprawozdawcze. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na sprawne
postugiwanie si¢ sSrodkami technicznymi 1 uzytkowymi oraz specjalistycznymi programami komputerowymi.

Oceny wykonywanych przez uczniow podczas praktyki zawodowej zadan dokonuje: kierownik praktycznej
nauki zawodu lub nauczyciel uczacy przedmiotow zawodowych w danym zawodzie. Zaktadowy opiekun
praktyki, na podstawie obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujacymi ich prace w
poszczegolnych komorkach organizacyjnych, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka praktyki sporzadza
opini¢ o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia.



