TECHNIK EKONOMISTA 331403

KI. Il - 4 tygodnie - 160 godz.; KI. 111 - 2 tygodnie - 80 godz.

L.p.

Praktyka zawodowe w dziale zaopatrzenia, zbytu i rozliczen podatkowych
Struktura organizacyjna jednostki. Forma prawna jednostki organizacyjnej

1.

3.

Czynnos$ci wykonywane przez uczniéow na praktyce zawodowej

1 regulaminy wewngtrzne.

Mechanizm obiegu dokumentéw w jednostce organizacyjne;.

Formy i techniki zaopatrzenia.

Dokumentacja gospodarki magazynowej.

Dokumentacja zakupu i sprzedazy.

Dokumentacja srodkow pienigznych.

Rozliczenia z instytucjami publicznoprawnymi (ZUS, US)

Praktyka zawodowa w dziale ksiegowosci

4.

RAZEM

Struktura organizacyjna dziatu gléwnego ksiggowego.
Kryteria podziatlu prac ksiggowych.

Zakres obowigzkow pracownikéw dzialu ksiggowosci.
Zasady (polityka) rachunkowosci jednostki organizacyjne;j.
Tworzenie i obieg dokumentacji ksiggowe;j.
Archiwizowanie dokumentacji ksiegowe;.

Ewidencja komputerowa.

Formy rozliczen z kontrahentami jednostki organizacyjne;.
System komunikowania si¢ z bankiem.

Zadania i sposoby inwentaryzacji.

Kryteria oceny

Liczba dni
4 tyg. 2 tyg.
1 1
8 3
2 1
1 1
3 2
2 1
3 1
20dni 10 dni

160 godz. 80 godz.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiggni¢¢ szkolnych ucznia. Ocenianie
powinno uswiadamia¢ uczniowi poziom jego osiagni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdrazaé
do samooceny. Sprawdzanie i ocenianie 0siggni¢¢ ucznidw powinno by¢ realizowane za pomocg obserwacji

pracy ucznia a mianowicie rzetelnosci i doktadno$ci wykonywanych zadan.

Oceny efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria oceny
powinny uwzgledniac:

e pracowitos¢,

e punktualnos¢,

e etyke zawodowa,

e kulture osobista,

e rzetelno$§¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

e wykorzystanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uzyskanych w szkole,
e systematyczno$¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.



Sprawdzenie efektow ksztalcenia moze si¢ odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantow np.:
sporzadzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programie finansowo — ksiggowym, obserwacji
pracy wykonywanej przez praktykantow i testow praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk
zawodowych .

Metody sprawdzania osiagniec¢

Sprawdzanie i1 ocenianie osiagni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu
praktyki zawodowej na podstawie ustalonych kryteriow.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie |
stopniu realizacji szczegotowych celow okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie
motywuje ucznia do pracy i daje mu satysfakcje z osiagnietych wynikow.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidéw powinny by¢ sprawdzane. Nalezy zwroci¢ uwage na
samodzielne i sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej,
analizowanie jej struktury oraz organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii. Uczen powinien poprawnie redagowaé
pisma i sporzadza¢ dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz analizowad
dokumenty sprawozdawcze. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢é na sprawne postugiwanie si¢ Srodkami
technicznymi oraz specjalistycznymi programami komputerowymi.



