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Załącznik nr 1do Regulaminu Projektu

Formularz zgłoszeniowy
do Projektu pn.; „Podkarpacki rzemieślnik – startuje!” 
	Wypełnia Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji:

	Zgłoszenie nr:              /9.5/                      /
	Data wpływu formularza: ___.___._____ 
	Podpis os. przyjmującej
	


FORMULARZ PROSIMY WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAĆ "X"
	DANE OSOBOWE

	Imię (imiona)
	
	Orzeczenie o

niepełnosprawności1
	tak
	

	Nazwisko
	
	
	nie
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PŁEĆ
	Kobieta
	
	Mężczyzna
	

	Telefon kontaktowy
	
	e-mail
	

	DANE KONTAKTOWE UCZESTNIKA (ADRES ZAMIESZKANIA)
Należy podać adres zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu. Adres ten powinien umożliwić kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu

	Ulica
	
	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	
	
	-
	
	
	
	Poczta
	

	Gmina
	
	Powiat
	

	Województwo
	
	

	Obszar:
	wiejski
	
	miejsko-wiejski
	
	miejski
	

	WYKSZTAŁCENIE

(należy zaznaczyć X właściwy poziom)

	Brak
	
	Podstawowe
	
	Gimnazjalne
	

	Ponadgminazjalne (liceum, technikum, szkoła zawodowa)
	
	Policealne (np. szkoła pomaturalna)
	
	Wyższe
	

	AKTUALNY STATUS ZAWODOWY / INNE INFORMACJE

	Bezrobotny/a2
	
	Bierny/a zawodowo3
	
	Pracujący/a4
	

	WYNAGRODZENIE

dotyczy tylko osób pracujących

(należy zaznaczyć X właściwy poziom)
	na poziomie wynagrodzenia minimalnego
	

	
	na poziomie wynagrodzenia powyżej minimalnego
	

	Dodatkowe aktualne kwalifikacje, uprawnienia:

kursy, szkolenia itp
	Tak
	

	
	Nie
	

	Jeżeli TAK to jakie?
	

	Deklaruję chęć uczestnictwa w projekcie „Podkarpacki rzemieślnik – startuje!” i potrzebę podniesienia własnych kwalifikacji poprzez udział w kursach zawodowych
	Tak
	

	
	Nie
	


	PREFEROWANY KURS ZAWODOWY
Proszę zaznaczyć „X” wyłącznie przy jednym kursie z wymienionych poniżej.

	Kursy przygotowujące do uzyskania kwalifikacji rzemieślniczych, zakończone egzaminem państwowym na czeladnika. Uczestnik po zdaniu egzaminu otrzyma świadectwo czeladnicze wraz z legalizacją.

	kucharz
	
	kelner
	
	wizażystka
	

	kosmetyczka
	
	technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	
	florysta
	

	operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	

	Kursy przygotowawcze w zawodach branży spożywczej, zakończone egzaminem państwowym zdawanym przed Upoważnioną Komisją Kwalifikacyjną. Uczestnik Projektu po zdaniu egzaminu otrzyma świadectwo czeladnicze / mistrzowskie.

	cukiernik
	
	piekarz
	
	rzeźnik / wędliniarz
	

	kelner
	
	kucharz
	

	Kursy przygotowawcze w zawodach branży budowlanej, zakończone egzaminem państwowym, zdawanym przed Upoważnioną Komisją Kwalifikacyjną. Uczestnik Projektu po zdaniu egzaminu otrzyma świadectwo czeladnicze / mistrzowskie.

	stolarz
	
	elektryk
	
	monter izolacji budowlanych
	

	monter instalacji gazowych
	
	monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	
	monter sieci cieplnych
	

	monter sieci gazowych
	
	monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	
	monter konstrukcji budowlanych
	

	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
	monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych
	
	
	

	Kursy przygotowawcze w zawodach branży mechanicznej, zakończone egzaminem państwowym, zdawanym przed Upoważnioną Komisją Kwalifikacyjną. Uczestnik Projektu po zdaniu egzaminu otrzyma świadectwo czeladnicze / mistrzowskie.

	blacharz
	
	ślusarz
	
	operator obrabiarek skrawających
	

	mechanik-monter maszyn i urządzeń
	
	mechanik / elektromechanik pojazdów samochodowych
	
	blacharz / lakiernik samochodowy
	

	elektromechanik
	
	monter elektronik
	
	
	

	Kursy przygotowawcze w zawodach branży fryzjersko-kosmetycznej i florystycznej, zakończone egzaminem państwowym, zdawanym przed Upoważnioną Komisją Kwalifikacyjną. Uczestnik Projektu po zdaniu egzaminu otrzyma świadectwo czeladnicze / mistrzowskie.

	fryzjer
	
	kosmetyczka
	
	florysta
	


	Jaki harmonogram zajęć odpowiadałby Panu/i najbardziej: 

Uwaga – dokonany wybór w zostanie wzięty pod uwagę, jednak Realizator projektu zastrzega sobie prawo przydzielenia Uczestnika/Uczestniczki do innej grupy..

	w dni robocze w godzinach przedpołudniowych
	

	w dni robocze w godzinach popołudniowych
	

	w weekendy
	


	OŚWIADCZENIA

	1. Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Regulaminem Projektu i rekrutacji i akceptuję jego warunki.

2. Oświadczam, że zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie Projektu i Formularzu zgłoszeniowym jestem uprawniony/-a do uczestnictwa w projekcie.

3. Oświadczam, że zostałem/-am poinformowany/-a, że projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

4. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafał Kata o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu
5. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu rekrutacyjnym zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) przez Beneficjenta do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków wobec Instytucji Zarządzającej WRPO 2014+ wynikających z umowy nr RPPK.09.05.00-18-0041/16-00. Moja zgoda obejmuje również przetwarzanie danych w przyszłości pod warunkiem, że nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. Oświadczam, że zostałem(-am) poinformowany(-a) o prawie dostępu do treści swoich danych osobowych, oraz możliwości ich poprawiania, przetwarzanych przez Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafał Kata ul. Malczewskiego 7/82 35-114 Rzeszów
Uprzedzony(-a) o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszym Formularzu są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym


………...……………….……………………


data i czytelny podpis

Informacje/wyjaśnienia:

1
Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.).

2
Osoby bezrobotne – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

3
Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.

4
Osoby pracujące – to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową – są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:

-
Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków,

-
Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).

-
Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego;

5
Cudzoziemcy na stale mieszkający w danym państwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele należący do mniejszości. Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski.

6
Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań:
1.
Bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach)

2.
Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3.
Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą)

4.
Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
7
Osoba z niepełnosprawnościami. Jak w pkt 1

8
Osoba przebywająca w gospodarstwie domowym, bez osób pracujących. Gospodarstwo domowe, w którym żaden członek nie pracuje. Wszyscy członkowie gospodarstwa domowego są albo bezrobotni albo bierni zawodowo.

9
Osoba żyjąca w gospodarstwie składającym się z jednej osoby dorosłej i dzieci pozostających na utrzymaniu. Osoba dorosła to osoba powyżej 18 lat. Dzieci pozostające na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, które są bierne zawodowo oraz mieszkają z rodzicem

10
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej). Osoby pochodzące z obszarów wiejskich (DEGURBA 3), byli więźniowie, narkomani, osoby bezdomnie lub wykluczone z dostępu do mieszkań, osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, których powód zagrożenia nie został oznaczony w pozostałych polach formularza, osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 0. (Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrażliwych tj.: stanu zdrowia)
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