Ramowy plan praktyk zawodowych

Ramowy plan praktyk zawodowych
Technik ekonomista 331403
KI. 11 160 godz. ki. 11l 80 godz.

Liczba dni
Nr Tematu |Czynnosci wykonywane przez ucznidéw na praktyce zawodowej

4 tyg. 2 tyg.

Praktyka zawodowe w dziale zaopatrzenia, zbytu i rozliczen podatkowych

Struktura organizacyjna jednostki. Forma prawna jednostki organizacyjnej
i regulaminy wewnetrzne.

Mechanizm obiegu dokumentéw w jednostce organizacyjnej.

Formy i techniki zaopatrzenia.

Dokumentacja gospodarki magazynowej. 8 3
Dokumentacja zakupu i sprzedazy.

Dokumentacja Srodkéw pienieznych.

Rozliczenia z instytucjami publicznoprawnymi (ZUS, US) 2 1
Praktyka zawodowa w dziale ksiegowosci
Struktura organizacyjna dziatu gtéwnego ksiegowego. 1 1

Kryteria podziatu prac ksiegowych.

Zakres obowigzkéw pracownikéw dziatu ksiegowosci.
Zasady (polityka) rachunkowosci jednostki organizacyjne;. 3 2
Tworzenie i obieg dokumentacji ksiegowej.

Archiwizowanie dokumentacji ksiegowej.
Ewidencja komputerowa.

Formy rozliczen z kontrahentami jednostki organizacyjne;.
System komunikowania sie z bankiem. 3 1
Zadania i sposoby inwentaryzacji.

20dni 10 dni

RAZEM
160 godz. 80 godz.

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiggniec szkolnych ucznia. Ocenianie powinno
uswiadamiac¢ uczniowi poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdraza¢ do samooceny.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé ucznidéw powinno by¢ realizowane za pomocg obserwacji pracy ucznia a mianowicie
rzetelnosci i doktadnosci wykonywanych zadan.

Oceny efektdw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria oceny powinny
uwzgledniad:

- pracowitos,

- punktualnosg,

- etyke zawodowg,

- kulture osobistg,

- rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

- wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych w szkole,

- systematycznosé zapisdw w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.



Sprawdzenie efektéw ksztatcenia moze sie odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantow np.:
sporzgdzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programie finansowo — ksiegowym, obserwacji pracy
wykonywanej przez praktykantéw i testéw praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk zawodowych.
Metody sprawdzania osiggniec

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzié¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie ustalonych kryteridw.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno dostarczyé¢ informacji o zakresie istopniu realizacji
szczegdtowych celdw okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie motywuje ucznia do pracy i daje
mu satysfakcje z osiggnietych wynikéw.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidw powinny by¢ sprawdzane. Nalezy zwrdéci¢ uwage na samodzielne i
sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej, analizowanie jej struktury oraz
organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i wymagan ergonomii. Uczen powinien poprawnie redagowac pisma i sporzadzaé¢ dokumentacje
dotyczacg funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz analizowaé dokumenty sprawozdawcze. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na sprawne postugiwanie sie Srodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami
komputerowymi.

Ramowy plan praktyk zawodowych — Technik handlowiec kl. 240 godz.
Nr pr. 341[03]/MEN/2009.02.03

Nr w Szkolnym zestawie programoéw TH/341[03]/11/12
Nr Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce

R Nazwa dziatu . Liczba dni
Dziatu zawodowej
Zapoznanie uczniéw z funkcjonowaniem jednostki
handlowej, obowigzujacym regulaminem, stanowiskiem 1
pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy.
Zapoznanie z organizacjq zaopatrzenia w towary, udziat 4
Organizacja handlu uczniow w rozmowach handlowych z dostawcami.
1. detalicznego i Przyjecie towaréw oraz przygotowanie towaréow do 4
hurtowego sprzedazy, przechowywanie towarow.
Prowadzenie rozmowy sprzedazowej i doradztwa 4
sprzedazowego.
Inkasowanie naleznosci i rozlicznie utargu, przyjmowanie i 3
dokumentowanie reklamacji.
Zapoznanie z systemem organizacji pracy przedsiebiorstwa 1
handlowego.
Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i 5
rozwigzaniem stosunku pracy oraz nalicza wynagrodzen.
Organizacja Analiza zadan dziatu finansowo-ksiegowego, identyfikacja
dziatalnosci obiegu dokumentow ksiegowych,
2 przedsiebiorstwa 3
handlowego Ustalanie wyniku finansowego przedsiebiorstw.
Analiza rozliczen przedsiebiorstwa z kontrahentami bankiem, 1
urzedem skarbowym, ZUS.
Identyfikacja zadan marketingowych w jednostce handlowej, 4

badanie rynku, planowanie kampanii reklamowej.
RAZEM 30



Nr
Dzialu

1.

Nr
Dzialu

1.

Nr w szkolnym zestawie pr. TI/351203/12/13

Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce
zawodowej

Zapoznanie uczniéw z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej, obowigzujacym regulaminem, stanowiskiem

Nazwa dziatu

Organizacja stanowiska

pracy . : -

pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy.
Formy dziatalnosci Okreslenie miejsca i znaczenia prac informatycznych w
gospodarczej i dziatalnosci firmy.
administracyjnej w Wprowadzanie danych do systemu, przedstawianie wynikow,
firmie. przetwarzanie informacji i ich wykorzystanie.

Instalowanie i uruchomienie oprogramowania uzytkowego,
Eksploatacja sprzetu komputerowego w firmie (montaz
zestawu komputerowego, naprawa i konserwacja, obstuga
serwisowa)
Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego
stosowanego w firmie.
Ochrona danych programéw i procesdw przetwarzania
informacji.
Wykorzystywanie srodkow technicznych do zabezpieczenia
informacji przeznaczonych do przetwarzania,

S Wykorzystanie sieci Internetu w dziatalnosci firmy.
przedsiebiorstwa na

potrzeby przetwarzania Obstuga lokalnych sieci komputerowych,

informaciji Administrowanie systemu informatycznego oraz
archiwizowanie danych.

Planowanie proceséw przetwarzania ora optymalizowania
wykorzystywania zasobéw informacji. Kontrola poprawnosci
procesu przetwarzania.

Korzystanie z bibliotek oprogramowania i zbioréow danych,
Wybor odpowiedniego wariantu rozwigzania danego
problemu programistycznego.

Okreslanie elementéw procesu projektowania,
programowania i uruchomienie programoéow komputerowych i
systemoéw przetwarzania danych.

Obstuga programéw do wspomagania procesu projektowania
i programowania.

Konfiguracja sprzetu
komputerowego i
oprogramowania.

Obstuga
oprogramowania
uzytkowego w firmie

Organizacja i
wyposazenie

Stosowanie technologii
przetwarzania
informatycznego

Projektowanie i
programowanie

RAZEM

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik mechanik 160 godz.
Nr pr. 311504/30.08.2012
Nr w Szkolnym zestawie programoéw TM/311504/12/13
Czynnosci wykonywane przez uczniéw na praktyce
zawodowej
Zapoznanie uczniéw z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
Rozpoczecie praktyk mechanicznego, obowigzujgcym regulaminem, stanowiskiem
pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy.
Zapoznanie ucznidow z zadaniami dziatu.
Zapoznanie z dokumentacjq techniczng, zatozeniami
projektowymi, projektem wstepnym, projektem wykonawczym
oraz gospodarkg rysunkami.
Udziat ucznidow w tworzeniu dokumentacji technicznej, kontroli
miedzyoperacyjnej i ostatecznej wyrobu.
Udziat uczniéw w wykonywaniu operacji technologicznych na
wybranych stanowiskach obrébkowych i montazowych.
Zapoznanie ucznidow z zadaniami dziatu utrzymania ruchu
Utrzymanie ruchu Udziat w pracach naprawczych i konserwacyjnych maszyn i
urzadzen, udziat w odbiorze i kontroli maszyn po naprawie
Praktyczne zapoznanie uczniéw z narzedziami, sposobem ich
przechowywania, konserwacjq i regeneracja.
Zaliczenie praktyk na podstawie opinii kierownikéw
Zakonczenie praktyk poszczegoélnych komérek. Omédwienie i podsumowanie praktyk
przez opiekuna

Nazwa dziatu

Projektowanie
obrdbki, montazu i
kontroli jakosci

Narzedziownia

RAZEM

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik informatyk 160 godz. 351203/04.07.2012

Liczba dni

0,5

0,5

20

Liczba dni

20



Nr
Dziatu

1.

Lp.

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik mechanik 120 godz.

Nr pr. 311504/30.08.2012

Nr w Szkolnym zestawie programéow TM/311504/12/13

Nazwa dziatu

Rozpoczecie praktyk

Projektowanie
obrobki, montazu i
kontroli jakosci

Utrzymanie ruchu

Narzedziownia

Czynnosci wykonywane przez uczniéw na praktyce
zawodowej

Zapoznanie uczniow z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
mechanicznego, obowigzujacym regulaminem, stanowiskiem
pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy.

Zapoznanie uczniow z zadaniami dziatu.

Zapoznanie z dokumentacjg techniczna, zatozeniami
projektowymi, projektem wstepnym, projektem wykonawczym
oraz gospodarkg rysunkami.

Udziat uczniéw w tworzeniu dokumentacji technicznej, kontroli
miedzyoperacyjnej i ostatecznej wyrobu.

Udziat uczniéw w wykonywaniu operacji technologicznych na
wybranych stanowiskach obréobkowych i montazowych.
Zapoznanie ucznidow z zadaniami dziatu utrzymania ruchu
Udziat w pracach naprawczych i konserwacyjnych maszyn i
urzadzen, udziat w odbiorze i kontroli maszyn po naprawie
Praktyczne zapoznanie ucznidw z narzedziami, sposobem ich
przechowywania, konserwacjq i regeneracja.

Zaliczenie praktyk na podstawie opinii kierownikow

Zakonczenie praktyk poszczegdlnych komdrek. Oméwienie i podsumowanie praktyk

przez opiekuna
RAZEM

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik pojazdéw samochodowych

160 godz. 311513/04.07.2012

Nr w Szkolnym zestawie programoéow TPS/311513/12/13

Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce zawodowej

Zapoznanie uczniow z

funkcjonowaniem serwisu samochodowego, obowigzujacym

regulaminem, stanowiskiem pracy oraz przepisami bhp na stanowisku pracy.

Zapoznanie uczniow z

obiegiem dokumentacji w serwisie samochodowym,

organizacja biura obstugi klienta, wyposazenie warsztatu samochodowego.
Przyjmowanie pojazdow do obstugi i naprawy, prowadzenie wywiadu z klientem,
ustalenia przyczyn awarii.

Analiza dokumentacji technicznej dotyczacej diagnozowania i haprawy

samochodéw, dobieranie narzadzi i sprzetu do prac obstugowo-naprawczych.
Okreslanie stanu technicznego pojazdoéw i ich zespotéw, wykonywanie kontroli
stanu technicznego, konserwacja instalacji i urzadzen elektronicznych.

Diagnozowanie uktaddw kontroli trakcji, sterowanie praca silnikdw za pomoca
testerow diagnostycznych i oscyloskopdw.

Dobieranie elementéw i podzespotdw na podstawie dokumentacji technicznej,
wykonywanie prostych napraw oraz regeneracji podzespotéw pojazddéw
samochodowych.
Usuwanie usterek, ocena jakosci wykonanych prac,
Sporzadzanie kalkulacji kosztéw i kosztorysu naprawy.

RAZEM

Liczba dni

15

Liczba dni

1

1

20



Nr Dziatu.

10

11

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik agrobiznesu 160 godz.

Nr pr. 2307/MRiG2/1997.08.18
Nr w Szkolnym zestawie programow TA/2307/10/11

Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce zawodowej
Struktura organizacyjna i dziatalno$sé gospodarstwa.

Zapoznanie ucznidw z funkcjonowaniem gospodarstwa
rolnego/agroturystycznego. Przepisy bhp. Prawa i obowigzki praktykanta
odbywajgcego praktyke zawodowa. Zapoznanie z harmonogramem prac w
kolejnych dziatach.

Produkcija roslinna

Zasady organizacji procesu produkcji roslinnej, (przygotowanie roli, siew,
zabiegi pielegnacyjne, zbior i przechowywanie produktow)

Obliczanie kosztow i optacalnosci zabiegow.
Produkcja zwierzeca.

Zasady organizacji procesu produkcji zwierzecej.

Podstawowe zabiegi i czynnos$ci w procesach technologicznych wybranych

gatunkdw i grup zwierzat- zadawanie pasz, przechowywanie i zbyt produktow.

Obliczanie kosztoéw zywienia i optacalnosci chowu zwierzat.
Struktura organizacyjna i dziatalnos$¢ zakltadu

Struktura organizacyjna zakfadu, regulamin pracy, przepisy bhp i p.poz.
Harmonogramy prac, zwiedzanie zaktadu. . Zapoznanie z harmonogramem
prac w kolejnych dziatach.

Gospodarka magazynowa

Typy magazyndw, znaczenie warunkéw klimatycznych w przechowywaniu
produktow, zasady organizacji pracy w magazynach,

Dokumentacja magazynowa i jej sporzadzanie.
Dziaty produkcyjne.

Przygotowanie maszyn i urzadzen do pracy, praca manualna na wybranych
maszynach, warunki klimatyczne panujace w halach produkcyjnych.
Szczego6towe przepisy bhp i p.poz.

Laboratorium zakiadowe

Zasady pracy w laboratorium, pobieranie prébek, Analiza norm
przedmiotowych, podstawowa analiza laboratoryjna, ocena jakosciowa
surowcéw, dokumentacja laboratoryjna.

Dzial organizacji produkcji.

Dozér techniczny, udziat w ustalaniu planéw produkcji i kierunkéw
przetwarzania surowcéw, ustalanie norm zuzycia surowcéw na jednostke
produktu, analiza kosztow produkcji i efektéw ekonomicznych zaktadu.
Struktura organizacyjna i dziatalnos¢ firmy handlowej (ustugowej)

Struktura organizacyjna firmy, regulamin pracy, przepisy bhp i p.poz.
harmonogram prac.
Zamawianie j

Zapotrzebowanie, przyjmowanie i przechowywanie towaréw, przeprowadzanie

rozmowy z dostawcami, analizowanie ofert dostawcéw towardw.
Sprzedaz towaréw ( Swiadczenie ustug)

Przyjmowanie towarow do sprzedazy,
Opracowanie ofert ustugi,

Liczba dni



12

Zasady i formy sprzedazy,
Zasady i metody obstugi klienta,
Gospodarowanie opakowaniami,
Gwarancja, rekojmia.
Rozliczenia finansowe.

Wyposazenie techniczne punktdow sprzedazy, wyposazenie biura, Dokumentacja
standw, przychoddéw i rozchoddéw towardow (ustug).

Rozliczenia z kontrahentami, bankami, budzetem i pracownikami.
RAZEM

Ramowy plan praktyk zawodowych - Technik handlowiec 160 godz.

Nr w Szkolnym zestawie programow TH/522305/12/13

Nr Tematu |Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce zawodowej

1

5,6,7

10
11

12
13
14
15
16
17-18
19
20

Przyjmowanie i dokumentowanie dostaw towaréw. Sporzadzanie

dokumentdw dotyczacych dostaw towardw.

Normy towarowe oraz normy jakosci zwigzane z przechowywaniem i

konserwacjg towarow.

Magazynowanie towarow.

Przechowywanie towardw.

Oznakowanie towardw i opakowan.

Oferta handlowa przedsiebiorstwa handlowego.

Obliczanie cen towardw.

Prezentowanie towarow.

Obstuga klientéw.

Rozmowa sprzedazowa.

Realizacja zamowien.

Pakowanie towardw.

Znaki towarowe i znaki jakosci.

Zasady obstugi i eksploatacji urzadzen technicznych stosowanych na

stanowisku do przyjmowania dostaw i magazynowania towarow.

Formy transportu w przedsiebiorstwie handlowym.

Racjonalna gospodarka opakowaniami w przedsiebiorstwie handlowym.

Dokumenty potwierdzajace sprzedaz.

Postepowanie reklamacyjne w przedsiebiorstwie handlowym.

Metody analizy ekonomicznej stosowane w przedsiebiorstwie handlowym.
RAZEM

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiagniec szkolnych ucznia. Ocenianie powinno
uswiadamiac¢ uczniowi poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdraza¢ do samooceny.
Sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢ ucznidw powinno by¢ realizowane za pomocg ustnych, pisemnych oraz
praktycznych sprawdziandw jak réwniez obserwacji pracy ucznia. Czynnosci te wymagajg od nauczyciela

opracowania narzedzi pomiaru dydaktycznego.

Oceny efektédw ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria

oceny powinny uwzgledniac:

- pracowitos¢,

- punktualnos¢,

- etyke zawodowa,

- kulture osobistg,

- rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

- wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych w szkole,

- systematycznos¢ zapisdw w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.

Sprawdzenie efektow ksztatcenia moze sie odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantéw np.:
sporzadzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programie finansowo - ksiegowym, obserwacji pracy

wykonywanej przez praktykantéw i testéw praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk

zawodowych .

30

Liczba dni
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Metody sprawdzania osiagniec

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie ustalonych kryteriéw.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i stopniu realizacji
szczegotowych celow okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie motywuje ucznia do pracy i
daje mu satysfakcje z osiggnietych wynikdw.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidw powinny by¢ sprawdzane w trakcie obserwacji pracy podczas
wykonywania zadan. Nalezy zwrdéci¢ uwage na samodzielne i sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych
funkcjonowania jednostki organizacyjnej, analizowanie jej struktury oraz organizowanie stanowiska pracy z
uwzglednieniem przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii. Uczen
powinien poprawnie redagowac pisma i sporzadza¢ dokumentacje dotyczacg funkcjonowania jednostki.

organizacyjnej oraz analizowa¢ dokumenty sprawozdawcze. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na sprawne
postugiwanie sie srodkami technicznymi i uzytkowymi oraz specjalistycznymi programami komputerowymi.

Oceny wykonywanych przez ucznidow podczas praktyki zawodowej zadan dokonuje: kierownik praktycznej nauki
zawodu lub nauczyciel uczacy przedmiotow zawodowych w danym zawodzie. Zaktadowy opiekun praktyki, na
podstawie obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujacymi ich prace w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka praktyki sporzadza opinie o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia.

Ramowy plan praktyk zawodowych — Technik ekonomista 80 godz.
Nr w Szkolnym zestawie programow TE/331403/12/13
Nr Tematu Czynnosci wykonywane przez uczniow na praktyce zawodowej Liczba dni
Praktyka zawodowe w dziale zaopatrzenia, zbytu i rozliczen podatkowych
Struktura organizacyjna jednostki. Forma prawna jednostki organizacyjnej i
1-2 regulaminy wewnetrzne. 1

Mechanizm obiegu dokumentdéw w jednostce organizacyjnej.
Formy i techniki zaopatrzenia.
Dokumentacja gospodarki magazynowej.
Dokumentacja zakupu i sprzedazy.
Dokumentacja srodkdéw pienieznych.
10-11 Rozliczenia z instytucjami publicznoprawnymi (ZUS, US) 1

Praktyka zawodowa w dziale ksiegowosci
Struktura organizacyjna dziatu gtéwnego ksiegowego.
Kryteria podziatu prac ksiegowych.
Zakres obowigzkéw pracownikéw dziatu ksiegowosci.
14-15 Zasady (polityka) rachunkowosci jednostki organizacyjnej. 1
Tworzenie i obieg dokumentacji ksiegowej.
Archiwizowanie dokumentacji ksiegowej.
Ewidencja komputerowa.
Formy rozliczen z kontrahentami jednostki organizacyjnej.
19-20 System komunikowania sie z bankiem. 1

Zadania i sposoby inwentaryzacji.

3-9

12-13

16-18

10dni

RAZEM 80 godz.

Kryteria oceny

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest sprawdzanie i ocena osiggnie¢ szkolnych ucznia. Ocenianie powinno
uswiadamia¢ uczniowi poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wdraza¢ do samooceny.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno by¢ realizowane za pomocg obserwacji pracy ucznia a
mianowicie rzetelnosci i doktadnosci wykonywanych zadan.

Oceny efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania. Kryteria oceny powinny
uwzgledniaé:

- pracowitos¢,

- punktualnosg,

- etyke zawodowaq,
- kulture osobista,



- rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,
- wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych w szkole,
- systematycznos¢ zapisdw w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich odpowiedniku.

Sprawdzenie efektow ksztatcenia moze sie odbywac na podstawie: prac wykonanych przez praktykantéw np.:
sporzadzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych w programie finansowo - ksiegowym, obserwacji pracy
wykonywanej przez praktykantow i testéw praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku praktyk
zawodowych .

Metody sprawdzania osiagniec

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéow nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie ustalonych kryteridw.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i stopniu
realizacji szczegdtowych celéw okreslonych w programie przedmiotu. Systematyczne ocenianie motywuje ucznia do
pracy i daje mu satysfakcje z osiggnietych wynikow.

Umiejetnosci praktyczne nabyte przez uczniéw powinny by¢ sprawdzane. Nalezy zwrdci¢ uwage na samodzielne i
sprawne wyszukiwanie podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej, analizowanie jej struktury oraz
organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i wymagan ergonomii. Uczen powinien poprawnie redagowac pisma i sporzadza¢ dokumentacje
dotyczacq funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz analizowa¢ dokumenty sprawozdawcze. Szczegélng uwage
nalezy zwrdcic na sprawne postugiwanie sie s$rodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami
komputerowymi.



